	SITUATION D’APPRENTISSAGE

ET D’ÉVALUATION
 F P T
	
	Titre :
	Projet de Groupe
	

	
	
	Cycle :
	FPT-FMS
	

	
	
	Durée approximative :
	
	

	
	
	
	
	


	1
	Intention pédagogique


Amener l’élève à développer  et identifier des habiletés sociales et coopératives nécessaires pour mener à terme un projet.


	
	


	2
	Domaines généraux de formation

	
	
	Santé et bien-être
	
	Orientation et entrepreneuriat
	
	Environnement et consommation

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Médias
	x
	Vivre-ensemble et citoyenneté
	
	

	Intention éducative :
	Amener l’élève à participer à la vie démocratique de la classe et à développer une attitude d’ouverture sur le monde et de respect de la diversité.
	

	Axes de développement :
	Engagement, coopération et solidarité
	

	


	3
	Compétences transversales

	Ordre intellectuel
	Ordre personnel et social

	
	
	1.
Exploiter l’information
	
	7.
Actualiser son potentiel

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Résoudre des problèmes
	x
	8.
Coopérer

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Exercer son jugement critique
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.
Mettre en œuvre sa pensée créatrice
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ordre méthodologique
	Ordre de la communication

	
	
	5.
Se donner des méthodes de travail efficaces
	
	9.
Communiquer de façon appropriée

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.
Exploiter les technologies de l’information et de la communication
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	4
	
Domaines d’apprentissage et compétences disciplinaires

	
Français, langue d’enseignement
Anglais, langue seconde
Mathématique

	
	
	1.
Lire et apprécier des textes variés
	
	1.
Interagir oralement  en anglais
	
	1.
Résoudre une situation-problème

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Écrire des textes variés
	
	2.
Lire et écouter des textes variés
	
	2.
Déployer un raisonnement math…

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Communiquer oralement selon des modalités…
	
	3.
Écrire des textes
	
	3.
Communiquer à l’aide du langage…

	
	
	
	
	
	
	

	
Expérimentations technologiques et scientifiques
Géographie, histoire et éducation à la citoyenneté

	
	
	1.
Chercher des réponses ou des solutions à…
	
	1.
Construire son appartenance au territoire
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Mettre à profit ses connaissances scientifiques…
	
	2.
Construire son appartenance à la société
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Communiquer à l’aide des langages utilisés en…
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Éduc. phys.  et à la santé
Autonomie et participation sociale
Préparation au marché du travail


	
	
	1.
Agir dans divers contextes…
	x
	1.
Manifester son autonomie…
	
	1.
Cerner son profil professionnel
2.
Se donner une représentation du monde…

3.
Réaliser une démarche d’insertion socio…

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Interagir dans divers…
	
	2.
Prendre position …
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Adopter un mode de vie sain et actif
	
	3.
Expérimenter une démarche
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Sensiblisation au  monde du travail
Insertion professionnelle



	
	
	1. Se représenter les exigences propres à une situation de travail
	
	
	
	
	
	1.
Appliquer les méthodes et les techniques requises…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Accomplir les tâches inhérentes à différentes situations de…
	
	
	
	
	
	2.
Adopter les attitudes et les comportements requis…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Adopter les attitudes et les comportements appropriés à…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Adaptation par les Services éducatifs de la Commission scolaire de Portneuf du document :


Planification des situations d’apprentissage au secondaire
Adaptation et traduction de Planning an ESL Task, Marylin Lassire, c.s. des Affluents et Anne Millette, c.s. de Sorel-Tracy, par Léa Berndt et Marcel Belletête, CSCV, 2001

22-05-2006

ÉLÉMENTS D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION
page 2

	Compétences transversales
	Ordre intellectuel

1.


2.


3.

4.

Ordre méthodologique

5.


6.

Ordre personnel et social
7.


8.
Coopérer
Ordre de la communication

9.

	Composantes :
Contribuer au travail coopératif

Interagir avec ouverture d’esprit 

Évaluer sa participation au travail coopératif
Critère(s) d’évaluation
Degré d’engagement dans la réalisation d’un travail de groupe
Qualité du respect des règles de fonctionnement

Sensibilité aux besoins et aux caractéristiques des autres

Degré de contribution aux échanges

Capacité de gérer des conflits
Qualité de l’évaluation de sa contribution et de celle de ses pairs



	Compétences disciplinaires
	Français, langue d’ens.
	Composantes :

· Situer l’objectif à atteindre dans une situation

· S’engager activement dans l’action

· Ajuster son action

· Revenir sur sa démarche

Critère(s) d’évaluation

· Initiative dans la quête de réponses à ses besoins 
· Variété et pertinence des solutions et des stratégies envisagées 

· Persistance dans l’action

· Rétroaction sur sa démarche personnelle



	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Anglais, langue seconde.
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Mathématique
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Exp. techn. et scientifiques
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Géog. Hist. Éd. citoyenneté
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	
	
	
	

	
	Aut. participation sociale
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Prép. marché du travail
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Sens. monde du travail
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Insertion professionnelle
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	
	
	
	

	
	Éd. physique et santé
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	
	
	
	

	
	
	


OUTILS ET MOYENS D’ÉVALUATION PRÉVUS

	
	
	
	
	

	
	x
	Autoévaluation
	
	Questionnement oral ou écrit
	
	Dossier d’apprentissage

	
	
	
	
	
	
	

	
	x
	Coévaluation
	
	Questionnement réciproque
	
	Portfolio

	
	
	
	
	

	
	x
	Grille d’observation
	
	Production de l’élève
	
	de l’équipe
	
	Carnet de bord

	Autre(s) :
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	


matériel, repères culturels et autres ressources à prévoir

	
	
	
	
	

	
	
	Matériel écrit
	
	Supports visuels (affiches, carte géo., etc.)
	Personne(s)-ressource(s) :
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Appareils audiovisuels
	
	Supports auditifs (cassettes audio, etc.)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	TIC
	
	Matériel de consommation courant
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	Stratégie d’enseignement :
	

	Stratégie d’apprentissage :
	


PRÉPARATION                                                                                                                  MATÉRIEL
	Nommez les attentes face aux stratégies d’apprentissage et les critères d’évaluation 

pour chacune des compétences.

Faire un inventaire de projets de classe déjà  vécus dans l’histoire scolaire des élèves.  
Dégager les aspects positifs et négatifs des projets.  Échanger à propos du pouvoir exercé lors de l’élaboration de ces projets)
Informer les élèves qu’ils vivront un projet classe de leur choix entièrement élaboré par eux.
Les informer également qu’ils seront amenés à développer leurs habiletés sociales tout le long du projet.


	


RÉALISATION

	1è  tâche : Le choix
1- Faire l’inventaire des projets possibles et identifier les besoins auxquels ils correspondent.
2- Déterminer les règles de fonctionnement  pour arriver à faire un choix.
 


Ex. : 
se donner un temps de présentation



         
Se donner un temps d’argumentation





Faire consensus
3- Amener les élèves à procéder au choix du projet.  



Ex. : 
Procéder à un vote  secret, 




Faire un choix à 3 niveaux





Tirage au sort
2è  tâche : Élaboration du projet
1- Déterminer les étapes du projet
2- Former des équipes de travail


Identifier les avantages du travail d’équipes et les obligations

Présenter les fondements du travail d’équipe 

3- Répartir les tâches entre les équipes
4- Établir un échéancier
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	- Retour réflexif sur les composantes de la compétence «manifester son autonomie dans des situations de la vie courante.»
- Retour réflexif sur les composantes de la compétence transversale : «Coopérer»

	


SITUATION DE RÉINVESTISSEMENT

	Refaire un projet avec les élèves afin de réinvestir les habiletés sociales développées dans d’autres contextes.
	


COMMENTAIRES

	Ce qui a été apprécié :



	À ne pas retenir :




	Modifications à apporter :





















