Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé



Programme de formation préparatoire au travail

Discipline : Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé



Document de travail aux fins de validation

Texte n’ayant pas fait l’objet d’une révision linguistique
Nom : ____________________________________________________
Compétence 1 : S’approprier les compétences spécifiques d’un métier semi-spécialisé
Grille d’autoévaluation à 3 échelons

	Critères d’évaluation
	Éléments observables
	Date
	Date
	Date

	
	
	Oui
	Parfois
	Non
	Oui
	Parfois
	Non
	Oui
	Parfois
	Non

	Rigueur de la préparation
	Je prévois chacune des tâches associées à la compétence spécifique.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je comprends la séquence des opérations des tâches : quoi faire, dans quel ordre, et quand le faire.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je connais les méthodes, les techniques, les outils et les équipements appropriés pour réaliser les différentes tâches.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je connais les encadrements légaux et réglementaires, notamment les règles de santé et de sécurité au travail.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je repère les ressources qui pourront m’être utiles.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Efficacité des stratégies de réalisation
	J’organise mon espace et mon matériel pour pouvoir travailler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je réalise mon travail étape par étape.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	J’utilise les méthodes et les techniques appropriées.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je respecte les règles de santé et de sécurité au travail.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je me réfère à mon superviseur du milieu de travail ou du milieu scolaire pour tout problème relié au stage.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pertinence des éléments de réflexion sur sa façon de réaliser les tâches et sur son expérience
	Je vérifie la conformité de mes méthodes et de mes techniques avec les exigences des tâches.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je partage mes réflexions avec mes superviseurs et mes pairs.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je trouve un moyen d’améliorer la qualité de mon travail.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Jugements justifiés ou commentaires : ______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Proposition de développement : ____________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________

Date : __________________________________________
Compétence 1 : S’approprier toutes les compétences spécifiques d’un ou de plusieurs métiers semi-spécialisés

Grille à échelle descriptive (sous forme de continuum)

	Critères d’évaluation
	A
	B
	C
	D
	E

	Efficacité des stratégies de réalisation : l’élève tient compte des stratégies de réalisation pour améliorer son rendement
	L’élève recourt efficacement aux ressources disponibles. Il procède avec rigueur pour éviter les erreurs. Il suit avec précision la séquence des actions à faire et prend les moyens pour surmonter au fur et à mesure les difficultés qu’il rencontre dans l’exécution des tâches. Il utilise les méthodes, les techniques et les équipements appropriés à chacune des compétences spécifiques. Tout au long de la réalisation de ses tâches, il se soucie de la qualité du produit ou du service à rendre
	L’élève recourt aux ressources disponibles. Il porte généralement attention pour ne pas faire d’erreur. Il reformule les propos de son superviseur pour vérifier sa compréhension et pose des questions, si nécessaire. Il suit la séquence des actions à faire. Il se réfère à ses collègues de travail en cas de difficulté dans l’exécution des tâches. Il utilise la plupart du temps les méthodes, les techniques et les équipements appropriés à chacune des compétences spécifiques.
	Avec une aide ponctuelle, l’élève recourt aux ressources disponibles. Il vérifie, en cours de réalisation, la manière de réaliser les tâches. Il divise la tâche en étapes et répète certaines tâches pour faciliter l’acquisition d’automatismes. Avec quelques rappels, il utilise les méthodes, les techniques et les équipements appropriés à chacune des compétences spécifiques.
	Avec une aide fréquente, l’élève recourt aux ressources disponibles. Il vérifie rarement, en cours de réalisation, la manière de réaliser les tâches. Il pose à l’occasion des questions. Sous une supervision fréquente, il utilise les méthodes, les techniques et les équipements appropriés à chacune des compétences spécifiques.
	L’élève ne vérifie pas, en cours de réalisation, la manière de réaliser les tâches. Il pose peu de questions et, sous une supervision constante, utilise les méthodes, les techniques et les équipements appropriés à chacune des compétences spécifiques.

	Pertinence des éléments de réflexion sur sa façon de réaliser les tâches et sur son expérience : l’élève envisage différents moyens de s’améliorer
	L’élève est capable d’évaluer sa façon de réaliser des tâches. Il discute avec les superviseurs du milieu de travail et du milieu scolaire de différents aspects reliés au développement de sa compétence. Il sollicite les suggestions de ses pairs et des superviseurs pour s’améliorer.
	(…)
	(…)
	(…)
	(…)


Cote : __________________________________________________________________________________________________________________
Commentaires : _________________________________________________________________________________________________________

Proposition de développement : ____________________________________________________________________________________________

1er stage de _________________
COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE

*
Critères de performance

*
*

*

*

	Tâches
	
	
	
	
	
	

	
	Enseignant
	Élève
	Enseignant
	Élève
	Enseignant
	Élève

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ÉCHELLE D’APPRÉCIATION EN COURS D’APPRENTISSAGE

A
de façon autonome

B
de façon autonome, sous une supervision habituelle

C
avec une supervision étroite

D
avec une aide et sous supervision constante

N.B.
Les critères de performance servent ici de pistes de régulation pour guider l’élève par rapport aux tâches 



obligatoires ou aux critères de performance liés à l’ensemble de la compétence.

	Date de l’évaluation : _________________________________________________________________________________________

	Appréciation de l’élève : ______________________________________________________________________________________
Mon défi :  __________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________

	Les stratégies à mettre en place pour le relever :  __________________________________________________________________

	Appréciation de l’élève : ______________________________________________________________________________________
Mon défi :  __________________________________________________________________________________________________




	Date de l’évaluation : ________________________________________________________________________________________

	Les stratégies à mettre en place pour le relever : _________________________________________________________________

	Appréciation de l’élève : _____________________________________________________________________________________
Mon défi :  _________________________________________________________________________________________________




	Date de l’évaluation : _________________________________________________________________________________________

	Appréciation de l’élève : ______________________________________________________________________________________
Mon défi :  __________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

	Les stratégies à mettre en place pour le relever :  _________________________________________________________________

	Appréciation de l’élève : _____________________________________________________________________________________
Mon défi :  _________________________________________________________________________________________________




Date : __________________________________
Compétence 2 : Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail
Grille dichotomique combinée à la liste des élèves

	Critères d’évaluation
	Justesse dans le choix des attitudes et des comportements
	Degré d’adaptabilité au  milieu de travail
	Pertinence des éléments de réflexion sur les attitudes et les comportements adoptés en milieu de travail

	Éléments observables

Nom des élèves
	S’adresse de façon convenable à son superviseur et à ses collègues
	Évite les comportements inappropriés
	S’inspire de bons modèles de travailleurs
	Tient compte des principales caractéristiques du lieu de travail, de sa nature et de sa fonction
	Lors de situations difficiles, fait appel à son superviseur ou à un collègue plus expérimenté
	Choisit les moyens appropriés à la situation difficile
	Est capable de faire face, de manière calme à une situation imprévisible
	Cible les attitudes et les comportements propres à augmenter ses chances de réussir et ceux propres à la diminuer
	Envisage des pistes de solution pour améliorer sa façon de réagir aux situations imprévisibles

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Date : _______________________________
Nom : ______________________________________
Compétence 2 : Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail
Grille d’autoévaluation à 3 échelons

	Critères d’évaluation
	Éléments observables
	Oui
	Parfois
	Non

	Justesse dans le choix des attitudes et comportements
	Je m’adresse de façon convenable à mon superviseur et à mes collègues.
	
	
	

	
	J’évite les comportements inappropriés.
	
	
	

	
	Je m’inspire de bons modèles de travailleurs.
	
	
	

	Degré d’adaptabilité au milieu de travail
	Je tiens compte des principales caractéristiques du lieu de travail, de sa nature et de sa fonction.
	
	
	

	
	Je fais appel à mon superviseur ou à un collègue plus expérimenté lors de situations difficiles.
	
	
	

	
	Je choisis les moyens appropriés à la situation difficile.
	
	
	

	
	Je suis capable de faire face, de manière calme, à une situation imprévisible.
	
	
	

	Pertinence des éléments de réflexion sur les attitudes et les comportements adoptés en milieu de travail
	Je cible les attitudes et les comportements propres à augmenter mes chances de réussir et ceux propres à les diminuer.
	
	
	

	
	J’envisage des pistes de solution pour améliorer ma façon de réagir aux situations imprévisibles.
	
	
	


Mes forces : _____________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
Mon défi :_______________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
Jugements justifiés ou commentés : _________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

Compétence 2 : Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail
Grille à échelle non descriptive

	Critères d’évaluation
	Excellent
	Très bien
	Bien
	Avec quelques difficultés
	Difficilement

	
	A
	B
	C
	D
	E

	1- Justesse dans le choix des attitudes et des comportements
	
	
	
	
	

	2- Degré d’adaptabilité au milieu de travail
	
	
	
	
	

	3- 
Pertinence des éléments de réflexion sur les attitudes et les 



comportements adoptés en milieu de stage
	
	
	
	
	


	Critères
Appréciations à partir de chacun des critères
Jugement au regard
d’évaluation
d’évaluation
de l’ensemble du



stage
Date
	(
	État du développement de la compétence



	Critère 1
	
	
	
	
	
	

	Critère 2
	
	
	
	
	
	

	Critère 3
	
	
	
	
	
	


Note : 


Date :  ______________________________
Jugements justifiées ou commentés :

Proposition de développement :

Date : ______________________________
Jugements justifiés ou commentés :

Proposition de développement :

Date : ______________________________
Jugements justifiés ou commentés :

Proposition de développement :

Compétence 2 : Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail
Grille d’évaluation de type global

	E
	D
	C
	B
	A

	S’absente régulièrement sans aviser son employeur et son superviseur. Ne respecte pas l’horaire de travail. Réagit fortement à l’égard des directives et des explications.
	Démontre parfois de la discipline personnelle. S’absente régulièrement, mais avise son employeur et son superviseur. Respecte peu l’horaire de travail : retards, pauses prolongées, départs hâtifs.

Adopte parfois une attitude d’écoute à l’égard des directives et des explications.

Modifie difficilement ses comportements. Prend, à l’occasion, des moyens pour faire face à certaines situations imprévisibles.

Avec une aide fréquente, évalue parfois les conséquences de ses attitudes et de ses comportements.
	Avec quelques rappels, fait habituellement preuve de discipline personnelle : s’absente rarement, mais en cas d’absence n’avise pas toujours son employeur et son superviseur. Respecte la plupart du temps l’horaire de travail, sans nécessairement justifier ses retards. Porte une tenue vestimentaire acceptable. 

Avec quelques rappels, adopte une attitude d’écoute et d’ouverture à l’égard des directives et des explications. S’adapte de façon satisfaisante au milieu. Choisit des moyens acceptables pour faire face aux situations imprévisibles.

Si des pistes de réflexion lui sont suggérées, évalue certaines conséquences de ses attitudes et de ses comportements et considère les ajustements nécessaires.
	Fait habituellement preuve de discipline personnelle : s’absente rarement, respecte la plupart du temps l’horaire de travail et justifie ses retards s’il y a lieu.

Porte souvent une tenue vestimentaire appropriée. Fait preuve d’autonomie.

Adopte une attitude d’écoute et d’ouverture à l’égard des directives et des explications.

S’adapte de façon très satisfaisante au milieu. Fait face aux situations imprévisibles de manière responsable et choisit des moyens appropriés pour les régler, tels que recourir à son superviseur ou à un collègue plus expérimenté, ou exprimer son opinion de façon convenable.

Évalue les conséquences de ses attitudes et de ses comportements et considère des ajustements attendus.
	Fait preuve de discipline personnelle : est toujours présent, respecte l’horaire de travail (début, pauses, fin) et porte toujours une tenue vestimentaire appropriée.

Fait preuve d’autonomie et a le sens de l’initiative.

Démontre de l’ouverture d’esprit, de la souplesse et une volonté d’établir des relations interpersonnelles harmonieuses. Fait face aux situations imprévisibles de manière efficace.

Évalue, avec pertinence, les conséquences de ses attitudes et de ses comportements.


	Appréciations pour l’ensemble des critères d’évaluation de la compétence


	(
	État de développement de la compétence



	Date
	
	
	
	
	

	Cote
	
	
	
	
	


Note :

Grille de coévaluation à échelle dichotomique
Compétence transversale : Résoudre des problèmes
	Critères d’évaluation
	Résoudre des situations difficiles au travail

Éléments observables
	Élève
	Enseignant

	
	
	Oui
	Non
	Oui
	Non

	Rigueur dans la prise en compte des données initiales
	Je suis capable de cerner le problème
	
	
	
	

	Précision de la définition du problème
	Je reconnais des ressemblances avec d’autres situations déjà résolues
	
	
	
	

	Pertinence des stratégies envisagées
	Avant d’agir, je pense à différentes pistes de solution
	
	
	
	

	
	Je choisis une piste de solution
	
	
	
	

	Justesse de l’évaluation des stratégies retenues
	Je mets en pratique ma solution
	
	
	
	

	Souplesse dans la poursuite des pistes de solution
	Au besoin, j’en mets une autre à l’essai
	
	
	
	

	
	Je dégage les éléments de réussite
	
	
	
	

	Qualité du retour sur la démarche
	J’analyse mes difficultés
	
	
	
	


	Mon défi :




Jugements justifiés ou commentés :

Grille de d’autoévaluation à échelle dichotomique
Compétence transversale : Résoudre des problèmes
	J’évalue ma façon de résoudre des situations difficiles au travail
	Oui
	Non

	1- Je suis capable de cerner le problème.
	
	

	2- Je reconnais des ressemblances avec des situations que j’ai déjà résolues.
	
	

	3- Avant d’agir, je pense à différentes pistes de solution.
	
	

	4- Je choisis une piste de solution.
	
	

	5- Je mets en pratique ma solution.
	
	

	6- Au besoin, j’en mets une autre à l’essai.
	
	

	7- Je dégage les éléments de réussite.
	
	

	8- J’analyse mes difficultés.
	
	


	Je choisis un ou plusieurs éléments évalués et j’explique ma réponse :

Le numéro ________ : 





Jugements justifiés ou commentés : 

Nom : ____________________________________________________                                                                    Date : _________________________

Compétence 1 : S’approprier les compétences spécifiques d’un métier semi-spécialisé

	Critères d’évaluation
	Éléments observables
	Date
	Date
	Date

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	A
	B
	C
	D
	E
	A
	B
	C
	D
	E

	Rigueur de la préparation
	Je prévois chacune des tâches associées à la compétence spécifique.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je comprends la séquence des opérations des tâches : quoi faire, dans quel ordre, et quand le faire.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je connais les méthodes, les techniques, les outils et les équipements appropriés pour réaliser les différentes tâches.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je connais les encadrements légaux et réglementaires, notamment les règles de santé et de sécurité au travail.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je repère les ressources qui pourront m’être utiles.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Efficacité des stratégies de réalisation
	J’organise mon espace et mon matériel pour pouvoir travailler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je réalise mon travail étape par étape.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	J’utilise les méthodes et les techniques appropriées.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je respecte les règles de santé et de sécurité au travail.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je me réfère à mon superviseur du milieu de travail ou du milieu scolaire pour tout problème relié au stage.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pertinence des éléments de réflexion sur sa façon de réaliser les tâches et sur son expérience
	Je vérifie la conformité de mes méthodes et de mes techniques avec les exigences des tâches.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je partage mes réflexions avec mes superviseurs et mes pairs.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je trouve un moyen d’améliorer la qualité de mon travail.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Jugements justifiés ou commentaires : ____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Proposition de développement :   ________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Nom : ____________________________________________________                                                                    Date : _________________________

Compétence 2 : Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail

	Critères d’évaluation
	Éléments observables
	Date
	Date
	Date

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	A
	B
	C
	D
	E
	A
	B
	C
	D
	E

	Justesse dans le choix des attitudes et comportements
	Je m’adresse de façon convenable à mon superviseur et à mes collègues.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	J’évite les comportements inappropriés.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je m’inspire de bons modèles de travailleurs.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Degré d’adaptabilité au milieu de travail
	Je tiens compte des principales caractéristiques du lieu de travail, de sa nature et de sa fonction.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je fais appel à mon superviseur ou à un collègue plus expérimenté lors de situations difficiles.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je choisis les moyens appropriés à la situation difficile.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Je suis capable de faire face, de manière calme, à une situation imprévisible.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pertinence des éléments de réflexion sur les attitudes et les comportements adoptés en milieu de travail
	Je cible les attitudes et les comportements propres à augmenter mes chances de réussir et ceux propres à les diminuer.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	J’envisage des pistes de solution pour améliorer ma façon de réagir aux situations imprévisibles.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Jugements justifiés ou commentés : 
__________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________

Proposition de développement : 

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

Fin du stage : ________________
Auto évaluation de l’élève

	Critères
	Compétence 1 :

S’approprier des compétences spécifiques d’un ou de plusieurs métiers semi-spécialisés

	Rigueur de la préparation
	1-
Explique dans tes mots ce que tu as fait pour trouver ton milieu de stage (outils, 



informations disponibles, etc.)

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



	Efficacité des stratégies de réalisation
	2-
Quels moyens as-tu pris pour réaliser les tâches de façon efficaces ?

Les tâches :

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Les moyens utilisés :

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



	Pertinence des éléments de réflexion sur sa façon de réaliser les tâches et sur son expérience
	3-
À partir de l’évaluation que tu as faite de ta performance en stage, que ferais-tu de différent 


sur ta manière de réaliser les tâches ?
Tes propositions personnelles :

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Ce que tu proposes au milieu et à l’école :

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________




	Critères
	Compétence 2 :

Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail

	Justesse dans le choix des attitudes et des comportements
	4-
Explique dans tes mots ce qui t’a aidé à manifester des attitudes et des comportements 



appropriés pour réussir ton stage ?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



	Degré d’adaptabilité 

au milieu de travail
	5-
Précise les attitudes et les comportements que tu as adoptés pour t’adapter au milieu de 



travail.

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



	Pertinence des éléments de réflexion sur les attitudes et les comportements adoptés en milieu
	6- À partir de l’évaluation que tu as faite de tes attitudes et de tes comportements adoptés, que ferais-tu de différent pour t’aider dans un prochain stage ?
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Ce que tu proposes :

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________




